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Van reflecteren kan je leren!
Prakti jk \\

Uit een praktijkonderzoek op een basisschool blijkt dat
er weinig wordt gereflecteerd en geévalueerd over
gedrag en handelen in de bovenbouw. Oorzaak hiervan
s dat leerkrachten vaak niet of niet goed weten hoe ze
dit moeten doen. Ook wordt er weinig tijd voor
genomen.

Waarom?
Reflecteren is de motor
van de ontwikkeling.
/onder reflectie is er geen
inzicht op het eigen
leerproces en wordt het
zelfstandig werken
onderdrukt. Het evalueren
zorgt ervoor dat er ook
tijdens het proces wordtv
gekeken naar de
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Wat?

Het happertje is een hulpmiddel om te
reflecteren en te evalueren in de klas. Het
happertje is ontwikkeld aan de hand van het
reflectiemodel van Korthagen (1993). Dit
model zorgt ervoor dat er systematisch
wordt gereflecteerd en er zicht ontwikkeld
wordt op het onderwijskundig functioneren.
Het doel van dit happertje is om de drempel
naar het reflecteren en evalueren in de klas
lager te maken en er zo voor te zorgen dat

M er vaker, beter en sneller gereflecteerd en

geevalueerd wordt in de klas.

Hoe?
1.Laat een leerling een getal kiezen.
2.Laat een leerling een plaatje kiezen.
3.Vouw het plaatje open en stel de

onderstaande vraag.
4. Bespreek de vraag en start weer Dij stap
1. Wanneer je stopt bepaal jij.



https://drive.google.com/file/d/1Dgwxi8bJ90NTdSwTlmqYT9abZlOv34-3/view

